
女性活躍推進法に基づく情報公表 

有限会社 姫川産業 

女性活躍に関する情報公開 
 

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 
準社員より正社員への転換を実施。（6 名 2023年実績） 
 

② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 
「雇用管理区分ごとの有給休暇取得率」2023年度（2203/2）実績 

社員 70.6％ 

シニア嘱託 100.0％ 

常用日給 100.0％ 

短期・パート 100.0％ 

平均 77.1％ 

 
平均取得率：2020年(71.8%)  2021 年(74.3%) 2022年(84.7%) 

※新型コロナ、インフルエンザ休業含む 
 

 


